
INFORMATIVA PRIVACY DIPENDENTI E COLLABORATORI 
 

A norma dell'articolo 13 del Regolamento 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (cd GDPR) e 
del D.lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, è nostra cura fornirle alcune 
informazioni relative al trattamento dei Suoi dati personali nel contesto dei Servizi ed Attività svolte presso 
il nostro Ente. 
 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa  
Sociale (di seguito denominata IAL FVG) la cui sede amministrativa è sita in Pordenone, Via Oberdan 22/A 
Tel.: 0434 505511 - Fax: 0434 505541 - Email: privacy@ial.fvg.it  . 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 

I dati del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) sono consultabili: 
- sul sito www.ialweb.it  
- alla pagina www.ialman.it/moep/ 

 
Trattamenti che non richiedono il Suo consenso: 

Finalità Base giuridica del trattamento 

Gestire la creazione, registrazione, elaborazione ed 
archiviazione del Suo Curriculum Vitae nel data base di 
IAL FVG. 

(Art. 6 par. 1 lett. B GDPR) Trattamento 
necessario all’esecuzione di un contratto di cui 
l’interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 

Analizzare le Sue competenze specifiche in merito 
all’instaurazione dei rapporti con IAL FVG (ad es. per 
assunzione e/o collaborazione). 

(Art. 6 par. 1 lett. B GDPR) Trattamento 
necessario all’esecuzione di un contratto di cui 
l’interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 

Adempiere alle obbligazioni sorte dal contratto o 
eseguire misure precontrattuali richieste. 

(Art. 6 par. 1 lett. B GDPR) Trattamento 
necessario all’esecuzione di un contratto di cui 
l’interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 

Organizzare, erogare e gestire gli aspetti operativi 
legati al contratto di docenza/collaborazione 
sottoscritto con IAL FVG. 

(Art. 6 par. 1 lett. B GDPR) Trattamento 
necessario all’esecuzione di un contratto di cui 
l’interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 

Qualora il rapporto di collaborazione preveda altresì 
l’utilizzo di strumenti e piattaforme web per 
l’erogazione di attività svolte da remoto (ad es. 
Formazione A Distanza – FAD), per gestire i dati forniti 
dalla piattaforma in relazione alla verifica dell’attività 
svolta, agli orari di connessione/disconnessione, ecc. Si 
specifica che tali dati ed informazioni possono essere 
associate (tramite log di accesso) direttamente al 
dipendente/collaboratore. 

(Art. 6 par. 1 lett. B GDPR) Trattamento 
necessario all’esecuzione di un contratto di cui 
l’interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 

Gestire gli adempimenti di natura fiscale ed 
amministrativa connessi al rapporto con IAL FVG. 

(Art. 6 par. 1 lett. C GDPR) Trattamento 
necessario per adempiere un obbligo legale al 
quale è soggetto il titolare del trattamento. 
Nel caso di dati particolari, art. 9 par. 2 lett. B 
GDPR – trattamento necessario per assolvere gli 
obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare/interessato in materia di diritto del 
lavoro. 
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Gestire l’archiviazione e la conservazione di dati, 
informazioni, comunicazioni anche elettroniche e 
documenti inerenti il rapporto giuridico intercorrente. 

(Art. 6 par. 1 lett. C GDPR) Trattamento 
necessario per adempiere un obbligo legale al 
quale è soggetto il titolare del trattamento. 
Nel caso di dati particolari, art. 9 par. 2 lett. B 
GDPR – trattamento necessario per assolvere gli 
obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare/interessato in materia di diritto del 
lavoro. 

Gestire esigenze organizzative e produttive, per la 
sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio, 
anche in relazione al sistema di videosorveglianza e agli 
altri strumenti elettronici forniti per rendere la 
prestazione lavorativa ai sensi dell’art. 4 della L. 
300/70 (PC, smartphone, sistemi informativi, posta 
elettronica, internet piattaforme web). 

(Art. 6 par. 1 lett. F GDPR) Trattamento 
necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del Titolare del 
trattamento 

Effettuazione analisi statistiche (i dati raccolti non sono 
riconducibili a soggetti specifici; dati pseudonimizzati o 
anonimizzati). 

(Art. 6 par. 1 lett. F GDPR) 
Trattamento necessario per il perseguimento del 
legittimo interesse del titolare (analisi interne) 

 
 
Solamente nel caso in cui si renda necessario per finalità attinenti il rapporto con IAL FVG, alcuni suoi dati 
personali potrebbero essere conosciuti anche da altri soggetti o categorie generali di soggetti diversi quali ad 
esempio: 
 

Soggetti terzi o categorie Finalità Note 

Società informatiche, partner 
tecnologici, piattaforme web 
dei cui servizi il titolare si 
avvale. 

Gestione, manutenzione, aggiornamento 
dei Sistemi e software usati dal Titolare; 
servizi di archiviazione e conservazione 
digitale dei documenti elettronici, 
piattaforme web 

Nomina a responsabile 
esterno al trattamento (art. 
28 GDRP)  
Informazioni presso DPO 

Fornitori di reti, servizi di 
comunicazione elettronica e 
servizi informatici e telematici 
di archiviazione e gestione 
informatica dei dati.  

Hosting, housing, Cloud, SaaS ed altri 
servizi informatici remoti indispensabili per 
l’erogazione delle attività del Titolare 

Nomina a responsabile 
esterno al trattamento (art. 
28 GDRP). Si specifica che i 
servizi cloud potrebbero 
comportare trattamenti di 
dati in paesi Extra-UE; vedi 
informative privacy 
specifiche dei servizi. 
 Informazioni presso DPO 

Consulenti, professionisti, 
Studi legali, arbitri, 
assicurazioni, periti, broker, 
istituti di credito e società 
finanziarie.  

Gestione aspetti fiscali e amministrativi del 
rapporto contrattuale. 
Attività giudiziale, stragiudiziale, 
assicurativa in caso di sinistri.  
Dare riscontro ad istanze ed informazioni 
sull’interessato in caso di richiesta dei 
soggetti terzi (ad es. in caso di richiesta 
prestiti, cessione del quinto, ecc). 

Titolari autonomi dei dati 
personali 
Informazioni presso DPO 

  



Regione FVG, Fondi 
Interprofessionali ed altri Enti 
finanziatori (pubblici e 
privati), casse di assistenza e 
previdenza, strutture 
medico/sanitarie, medici 
competenti, PP.AA. 

Gestione aspetti fiscali e amministrativi del 
rapporto contrattuale, rendicontazioni, 
ecc. 
Adempimento di specifici obblighi 
normativi a cui IAL FVG deve adempiere. 

Titolari autonomi dei dati 
personali 
Informazioni presso DPO 

Postel Spa o altre società che 
forniscano il servizio di 
stampa, imbustamento, 
smistamento, trasporto, 
trasmissione e archiviazione 
di corrispondenza. 

Invio di comunicazioni e periodici destinati 
ai dipendenti e collaboratori di IAL FVG. 

Nomina a responsabile 
esterno al trattamento (art. 
28 GDRP)  
Informazioni presso DPO 

Società che svolgano servizio 
di preparazione di tessere e 
badge. 

Realizzazione di tessere per l’accesso e/o la 
rilevazione delle presenze 

Nomina a responsabile 
esterno al trattamento (art. 
28 GDRP)  
Informazioni presso DPO 

 
La informiamo che tutti i dati a lei riconducibili (ad es. dati anagrafici, dati bancari, documentazione di 
attestazione prerequisiti, deleghe ed autorizzazioni, certificazioni eventualmente presentate, ecc) saranno 
conservati per tutta la durata del rapporto e, successivamente, per il tempo necessario a dare prova 
dell’adempimento degli obblighi contrattuali (almeno 10 anni).  
I dati a lei riferiti non saranno oggetto di trasferimento in paesi Extra-UE, salvo l'esistenza di una decisione di 
adeguatezza della Commissione UE che garantisca per tali paesi il rispetto e la protezione dei dati personali 
ovvero alle condizioni previste dagli artt. 44 e ss. del GDPR. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La informiamo inoltre che durante lo svolgimento della sua prestazione lavorativa, potrebbero essere 
realizzate opere, anche video, con finalità di natura pubblicitaria, promozionale, divulgativa, esplicativa 
(video tutorial, corsi di formazione ecc) dell’attività dell’Ente che potrebbero rilevare la sua presenza. 
Essendo la finalità promozionale, il materiale realizzato potrà essere, in tutto o in parte, diffuso attraverso 
ogni mezzo (a mero titolo esemplificativo, Tv, radio, Internet, canali di social network, ecc.). In calce al 
presente documento le chiediamo di esprimente il consenso per il trattamento in oggetto. In ogni caso, per 
una sua maggior tutela, prima dell’inizio dell’attività suindicata, lei potrà espressamente richiedere di non 
essere ripreso. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
La informiamo altresì dell'esistenza di alcuni diritti sui dati personali e sul relativo trattamento che Lei potrà 
chiedere al titolare per il tramite del sito dell’Ente nella sezione privacy: Diritto di revoca del consenso (art. 
13 par. II lett. C e art. 9 par. II lett. A) Diritto di accesso ai dati (art. 15) Diritto di rettifica (art. 16) Diritto 
all’oblio (art. 17) Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18) Diritto alla portabilità (art. 20) Diritto di 
rivolgersi all’autorità Garante per la protezione dei dati personali. L’esercizio di tali diritti è subordinato ai 
limiti, alle regole e procedure previste dal suindicato Regolamento e che l’Interessato deve conoscere e porre 
in essere. Concordemente a quanto previsto dall’articolo 12 par. 3, inoltre, il Titolare fornirà all’interessato 
le informazioni relative all'azione intrapresa senza ingiustificato ritardo e, comunque, al più tardi entro un 
mese dal ricevimento della richiesta stessa. Tale termine potrà essere prorogato di due mesi, se necessario, 
tenuto conto della complessità e del numero delle richieste. Il Titolare del trattamento informa l'Interessato 
di tale proroga, e dei motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimento della richiesta. Qualora volesse 
esercitare uno o più dei diritti succitati, potrà utilizzare lo specifico Modulo di esercizio disponibile al link 
https://www.ialman.it/moep/Modello di esercizio dei diritti_dell’interessato.pdf  
 
 
 
 

https://www.ialman.it/moep/Modello_esercizio_di_diritti_interessato.pdf


CONSENSI SPECIFICI 
 
Sulla base di quanto sopra riportato,  
 
O Presto il consenso                                            O Non presto il consenso 
 
alla creazione di materiale audio/video contenenti suoi dati personali (ad es. immagini, voce, dati 
identificativi) e successiva pubblicazione sul sito Internet di IAL FVG, su altre risorse web come profili di social 
network, su giornalini scolastici, su altre pubblicazioni varie per fini didattici, ricreativi e promozionali delle 
attività svolte. 
 
 
 
O Presto il consenso                                            O Non presto il consenso 
 
Alla ricezione di materiale informativo e promozionale e di inviti ad eventi formativi o promozionali 
organizzati da IAL FVG tramite posta elettronica (di cui contestualmente ci fornisce l’indirizzo) xxx 
 
__________________________________________@______________._______ ).   
 
 
 
Data_________________________ 
 
Firma_________________________________________ 
 


