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INFORMATIVA PRIVACY CURRICULUM VITAE

Gentile Utente, a norma dell'articolo 13 del Regolamento 679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali e del D.Igs.
n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, intendiamo informarLa che IAL Innovazione Apprendimento
Lavoro Fvg srl Impresa sociale (di sequito denominata IAL FVG) trattera i dati personali da Lei forniti nella scheda “Inserisci il
tuo curriculum” e che saranno raccolti ed utilizzati presso IAL FVG, mediante strumenti elettronici e cartacei 0 comungque
automatizzati esclusivamente per le finalita indicate di seguito.

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

Il Titolare del trattamento dei dati & IAL innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa Sociale la cui
sede amministrativa é sita in Pordenone, Via Oberdan 22/A Tel. 0434505534 -Fax:0434505541 -mail: privacy@ial.fvg.it

| dati ed i contatti del responsabile della protezione dei dati personali sono disponibili sul sito www.ialweb.it, a pie di pagina,
nella sezione “Informativa Privacy”.

Indichiamo le Finalita di trattamento dei dati personali e la relativa Base giuridica di liceita:

Finalita Base giuridica del trattamento

- Gestione della creazione, della registrazione, dell’elaborazione del
Curriculum nel data base di IAL FVG.

- Valutazione delle Sue competenze e delle informazioni contenute nel
CV ai fini di una Sua potenziale assunzione o collaborazione con IAL | Art. 6 par. 1 lett. B del GDPR Trattamento
FVG necessario all’adempimento di un contratto o

esecuzione di un servizio di cui Lei ¢ parte

- Svolgimento di tutte le attivita necessarie al funzionamento del servizio,
incluse comunicazioni tramite email o altri strumenti riguardanti le
condizioni di utilizzo, informazioni tecniche e altre comunicazioni
correlate.

- Utilizzo dei dati in forma aggregata e anonima per elaborazioni
statistiche interne.

Il mancato conferimento dei dati contraddistinti dall’asterisco comportera I’impossibilita di fornire il servizio richiesto. Gli altri
dati sono facoltativi, e I’eventuale rifiuto a rispondere comportera I’erogazione di un servizio meno dettagliato e la pubblicazione
di un curriculum con informazioni meno specifiche.

| dati personali da Lei forniti potranno essere conosciuti dal personale e da collaboratori di IAL FVG, specificatamente autorizzati
a trattare tali dati, ai soli fini sopra descritti. Tali soggetti sono tenuti a trattare i Suoi dati, anche ai sensi dell’art. 5 e 6 del Reg.
679/16, in modo lecito, corretto e limitatamente a quanto necessario per svolgere le proprie mansioni lavorative (c.d.
minimizzazione dei dati).

Di seguito indichiamo i soggetti, diversi dal Titolare, che possono trattare i Suoi dati personali:

- Societa informatiche per finalita di gestione, manutenzione, aggiornamento dei sistemi e software usati dal Titolare;

- Fornitori di reti, servizi di comunicazione elettronica e servizi informatici e telematici di archiviazione, conservazione e
gestione informativa dei dati per finalita di hosting, housing, cloud, SaaS ed altri servizi informatici remoti indispensabili
per I’erogazione delle attivita del Titolare;

- Consulenti, Professionisti, Studi Legali, arbitri, assicurazioni, periti, broker per gestione degli aspetti fiscali e
amministrativi del rapporto contrattuale e per attivita giudiziale, stragiudiziale ed assicurativa in caso di sinistri.

IAL FVG intende informarLa che i Curriculum non saranno comunicati a terzi, salvo gli obblighi previsti dalle norme vigenti e
che i Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento in paesi extra-UE, salvo I’esistenza di apposita decisione della
Commissione UE che garantisca, per tali Paesi, I’adeguatezza e la garanzia di trattamento secondo le disposizioni del Reg. 679/16.

Per quanto riguarda il periodo di conservazione, il Curriculum Vitae rimarra visibile per un periodo di due anni a partire
dall’ultima modifica effettuata dall’utente. Trascorso tale periodo, il Curriculum potra essere rimosso dalla visibilita pubblica e
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successivamente eliminato dal sistema. E comunque responsabilita dell’utente verificare e mantenere aggiornato il proprio CV, al
fine di garantirne la validita e la visibilita all’interno del servizio.

La informiamo altresi dell'esistenza di alcuni Suoi diritti sui dati personali e sulle relative modalita per esercitare gli stessi nei
confronti del Titolare:

Diritto Modalita di esercizio
Diritto di accesso ai dati (art. 15)
Diritto di rettifica (art. 16) Modulistica scaricabile sul sito web al link https://www.ialman.it/MOEP,
Diritto all’oblio (art. 17) selezionando il documento Modello_esercizio_di_diritti_interessato
Diritto alla limitazione del trattamento
(art. 18)
Diritto alla portabilita (art. 20)

Diritto di rivolgersi all’autoritd Garante per la protezione dei dati personali

L’esercizio dei diritti succitati & subordinato ai limiti, alle regole e procedure previste dal Regolamento Europeo 679/16 (GDPR)
che I’Interessato deve conoscere e porre in essere. Concordemente a quanto previsto dall’articolo 12 par. 3, inoltre, il Titolare
fornira all’interessato le informazioni relative all'azione intrapresa senza ingiustificato ritardo e, comunque, al piu tardi entro 30
giorni dal ricevimento della richiesta stessa. Tale termine potra essere prorogato di 60 giorni, se necessario, tenuto conto della
complessita e del numero delle richieste. Il Titolare del trattamento informa I'interessato di tale proroga, e dei motivi del ritardo,
entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta.
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